Rectorado

B

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL
N° 067 -2024-UNTRM/R

Chachapoyas, []6 MAR 2[]24

VISTO:

El Informe Legal N° 045-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 05 de febrero de 2024, de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica; y el Oficio N° 0732-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 27 de febrero de 2024, de la Directora

General de Administracion; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto.de la_Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; o . -

Que la Ley N° 31188 - Ley de Negocnac:on Colectlva en eI Sector Estatal establece en el “Articulo 8.
Representacién de las partes. Son repr sentantes de;las partes ‘gn 1 la. Q{egq\aaaon\colecttva en el sector publico: a.
De la parte sindical, en la negoc /aaon coIectzva c’entrallzada vemttun 21) representantes de las confederaciones
sindicales mds representattvas de las éntidades: publu:as aque fe refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley,
y de conformidad con las reglas estableadas en el amculo 7 En la, negoaaaon colecttva descentralizada, no menos
de tres (3) ni mds de catorce ( 74) representantes La representaaop de la parte smdlcal estd conformada por
trabajadores estatales en actlwdad b. De la parte empleadora edla. \negociacion colectwa centralizada, veintitin
(21) representantes que deszgne la\ Pres:denam del COI‘ISE]G de Ministros, En la._negociacién colectiva
descentralizada, los iunc { iv ‘titular-de la enttdaq Qegtgne‘ ‘en _igual nimero al de la
representacién de la Qarte Stndtga Asnmlsmo,isena‘la € %IJMtculo 12. Ymao del procedtmtento de negociacion
colectiva. La negoaaczog calectiva se. {nicia con "Ta [presentacion del pr yecto de copvemo colectivo que contiene,
como minimo, lo siguiente: g Nombre'y: domtalto de Ias entidades publlcas mvolucradas b. Denominacién y
numero de registro de la* o las: org‘amzaaones szndtcales que lo ssuscriben, y d‘pmlallo dnico. c. La némina de los
integrantes de la comtszon*negeaadora debtdamente akredztados d. Las clausulas qué se someten a negociacién
Y que se integran armomcamente dentro de un solo Rroyect? de convenio. colecttvo e " Firma de los representantes
sindicales integrantes de la comtswn negoczadora"’Tamblen indica” en el ““Articulo 13. Procedimiento de la
negociacion colectiva en el sector. publlco S).*13.2.1a negoaac:on \colectlv,a “descentralizada se desarrolla de
acuerdo al siguiente procedimiento: a.. I‘:;l\ proy‘é;, ) dgw@veg!o <colectlvo se- presenta ante la entidad publica entre
el 1 de noviembre y el 30 de enero del s:guzente ano BEEl“trato directo’ “debe iniciarse dentro de los diez (10) dias
calendario de presentado el proyecto de convenio Colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo. c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar
los mecanismos de conciliacién, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacién del
trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d.
De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las partes podrd requerir el inicio de un
proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga.
e. En el caso del literal anterior, los trabajadores. pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto

Supremo 010-2003-TR, y su reglamento”;

Que con Carta N° 001-2024/SUTAUNTRM, de fecha 29 de enero de 2024, el Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la UNTRM del régimen del D.L. 276, presenta la lista
de integrantes de la Mesa de Negociacion Colectiva elegidos democraticamente por los miembros del
sindicato, y que representaran al mismo en las conversaciones y acuerdos relacionados con las condiciones
laborales y otros aspectos de interés comun; cuya conformacion para el periodo 2025 es la siguiente: (...);
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Que mediante Informe Legal N° 045-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 05 de febrero de 2024, la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, por los argumentos expuestos, concluye: 3.1 En atencién al pliego de
negociacién colectiva presentado, con incidencia econémica a fin de garantizar la viabilidad presupuestal,
la entidad debera esperar que el MEF emita el informe final de estado situacional de la administracién
financiera del sector publico, ello con la finalidad de definir el espacio fiscal (PISO) para la implementacién
de los procesos de negociaciéon colectiva: Centralizada y Descentralizada. 3.2 Posteriormente,
correspondera a la UNTRM como entidad empleadora emitir el informe respectivo, conteniendo el detalle
del costo de implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal. Por lo
que recomienda: La Comisién negociadora a designar por parte de la UNTRM deberd tener en
consideracion los fundamentos del presente informe a fin de evitar riesgos fiscales en el sector publico.
Previa designacién de la comisién negociadora corresponde a la Unidad de Recursos Humanos realizar la
revision formal, que debe tener la informacién descrita en el articulo 12 de la Ley 31188;

Que en ese sentido, mediante Oficio N° 0732-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 27 de febrero de 2024, la
Directora General de Admlmstraaon soI|C|ta la desngnaaon de la comision de la negociaciéon colectiva
mediante acto resolutivo; 19];

Que también el Estatuto Unlver5|tar|o senala en eI "Arttculo 40 Atnbuaones del Rector. Son atribuciones y
dmbito funcional del Rector lds slfgutentes )b ,Dmgtr la acttwdad academtca de la Universidad y su gestion
administrativa, economtca yfmanaera C.)" ‘( Ix: ) ", S

I b Y r,’/,{',,
i ) } % \

Que estando a lo expuesto y en eJercmo de Ias atnbuaones que la Ley Unl\/er5|tar|a N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Orgamzaaon y( Funcuones aprobado medlante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucuon de ConseJo Unlver51tar|o N 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la. Universidad Naclonal Toribio; Rodnguez deé Mendoza ‘de Amazonas, y contando
con el visto bueno de la Oflcma de Asesoria Jundlca‘ il

SE RESUELVE: | 8 b X =R £

ARTiCULO PRIMERO DESIGNAR la Com|5|on"‘ Negocladora de la ‘Unlver5|dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza' ‘de ‘Amazonas, encargada de la_negociacion deda- Convenaon Colectiva del afio
2025-2026, presentado por el S1nd|cato de Trabajadores Bajo el reglmen del Decreto Legislativo N° 276
de la Universidad Nacional Torlbm Rodrlguez dé! Mendoza de Amazonas Ia ‘misma que estara integrada

de la siguiente manera: 7 7 s g | \
- Director (a) General de Admlmstraaon <§5>\> i D :
T . ort”
- Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridicas=. . =™’

- Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que de acuerdo a lo informado por el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la Comisién Negociadora para el periodo 2025, estara integrada
por los siguientes miembros:

- Téc. LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN : Secretario General

- Ing. WILSON MESTANZA HERNANDEZ : Subsecretario General
- Mg. HERNAN GARCIA CHINGUEL : Representante de base
- Mg. DANNY MARX ZAGACETA RUIZ : Representante de base
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Abg. Mag. Ro

Secretario Genera!

JLMQ/R,
RAS/SG
HVDM/Abg.
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